CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI UN POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT.C ccnl 31.3.1999.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI:
Prova scritta

Il candidato sarà chiamato ad esprimere cognizioni in merito alle materie d’esame, rispondendo a quattro quesiti entro uno spazio predeterminato, di cui 3 a contenuto teorico (suddivisi per materia nei seguenti tre gruppi: 1 – Legge 689/1981, 2 – Polizia Edilizia e Ambiente, disciplina del Commercio e TULPS, 3 – Diritto Amministrativo e Costituzionale) e 1 di carattere pratico (soluzione di un caso in materia di CDS e Diritto Penale).

Relativamente ai criteri di valutazione della prova, al fine di motivare il punteggio assegnato al candidato (massimo fissato in punti 30/30; ad ogni risposta di tipo teorico sarà assegnato un punteggio compreso tra 0 e 5 e per la risposta di carattere pratico un punteggio compreso tra 0 e 15; saranno assegnati 0 punti in caso di risposta assente o totalmente inesatta e punteggio progressivamente superiore in base all’attinenza ed esattezza della risposta), la Commissione decide di individuarli nell’attinenza, nell’esattezza e nell’approfondimento del tema proposto, nonché nella forma e nella proprietà di linguaggio, specificando in relazione ad essi quanto segue:

1. sotto i profili dell’attinenza e dell’esattezza ci si riferisce alla conformità della risposta rispetto alla domanda proposta e agli argomenti sviluppati nella stessa, nonché alla coerenza del ragionamento e alla capacità di esprimere contenuti specifici e non teorie generali;

2. sotto il profilo dell’approfondimento l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente sviluppato dimostrando anche capacità di personalizzare e dare apporto di maturità e competenza tecnica applicando adeguatamente la teoria alla pratica;

3. sotto il profilo della forma si richiede al candidato l’uso di una forma italiana sintatticamente e grammaticalmente corretta;

4. sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione nella terminologia usata.

Prova pratica

La prova tenderà ad accertare la maturità e la professionalità dei candidati con riferimento alle attività che i medesimi saranno chiamati a svolgere nell’ambito dell’Ente Locale.

Ciascun candidato sarà chiamato ad effettuare una prova finalizzata a dimostrare le capacità di utilizzo e conduzione, su di un percorso ad ostacoli, di un motociclo modello SUZUKI 650 V Strom, in dotazione al Comando di Polizia Locale dell'Ente.

Relativamente ai criteri di valutazione della prova, al fine di motivare il punteggio assegnato al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli suddividendo il percorso in cinque fasi con l'attribuzione per ciascuna fase del seguente punteggio:

1 - ACCOMPAGNAMENTO VEICOLO A MANO tra 0 e 2 punti

2 - CONDOTTA VEICOLO IN CURVA tra 0 e 5 punti

3 - PASSAGGIO SU STRETTOIA tra 0 e 7 punti

4 - SLALOM SU 5 BIRILLI tra 0 e 8 punti

5 - RIPRESA DA FERMO E FRENATA DI EMERGENZA tra 0 e 8 punti

con 0 punti in caso di prova assente o totalmente inesatta e punteggio progressivamente superiore in base alla scioltezza, abilità di guida e superamento degli ostacoli senza alcun errore di manovra e/o comando del mezzo.

Prova orale

La prova tenderà ad accertare la preparazione ed esperienza dei concorrenti, il loro modo di esporre ed ogni altro aspetto relazionale. I candidati saranno chiamati ad esprimere cognizioni in merito alle materie d’esame, rispondendo a tre quesiti (suddivisi per materia nei seguenti tre gruppi: 1 – Codice della Strada, 2 – Polizia Edilizia e Ambiente, disciplina del Commercio, TULPS e Protezione Civile, 3 – Codice Penale e di Procedura Penale); sarà inoltre valutato il grado di conoscenza della lingua straniera inglese.

Relativamente ai criteri di valutazione della prova, al fine di motivare il punteggio assegnato al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto, nell’esattezza, nella forma e nella proprietà e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione ad essi quanto segue:

1. sotto il profilo del contenuto l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente sviluppato;

2. sotto il profilo dell’esattezza ci si riferisce naturalmente all’attinenza, alla correttezza, completezza ed esaustività degli argomenti trattati;

3. sotto il profilo della forma si richiede al candidato una forma italiana sintatticamente e grammaticalmente corretta;

4. sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione nella terminologia usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, l’efficacia dell’esposizione.

Punteggio massimo da assegnare alla prova fissato in punti 30/30 sarà suddiviso come segue:

· colloquio massimo punti 28,5 (il candidato dovrà scegliere tre quesiti sulle materie d’esame; il punteggio sarà compreso tra 0 e 28,5 punti complessivi – 9,5 punti per ogni quesito - con 0 punti in caso di risposte assenti o totalmente inesatte e punteggio progressivamente superiore in base ai criteri sopra elencati)

· conoscenza della lingua straniera inglese massimo punti 1,5

Relativamente alla prova di lingua si valuterà il grado di padronanza della stessa e la capacità di comprensione e di dialogo.

I candidati dovranno scegliere i quesiti (tre per il colloquio, suddivisi per materia, e uno per la prova in lingua) tra i bigliettini predisposti dalla Commissione sulle materie d’esame e posti chiusi e non identificabili in quattro contenitori.
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