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UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
Marostica - Mason Vicentino - Molvena- Pianezze

PROVINCIA DI VICENZA
Revisore dei Conti

PARERE nr. 3 del 10.10.2015

Oggetto: Parere in merito al controllo della compafibilitd dei costi della contrattazione collettiva, ai
sensi dell’art. 48 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 — Anni 2014

1l sottoscritto Franco De Battisti, Revisore unico dei Conti dell’Unione dei Comuni del Marosticense,
nominato con deliberazione di Consiglio del’Ente N° 30 del 17.12.2014, carica confermata nel trapasso
dall’Unione dei Comuni al suintestato nuovo Ente “Unione Montana Marosticense” con nota in data
13/8/2015 del Direttore della Sezione Enti Locali della Regione Veneto, comunicata con nota del Presidente
dell’Unione Montana di Prot. 430 del 21.09.2015:

Preso atto dell’art. 4 - comma 3° - del CCNL del Comparto del personale delle Regioni/Autonomie locali
sottoscritto il 22 gennaio 2004, il quale stabilisce che il controllo sulla compatibiliti dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri, sia cffettuato da parte dei Revisori dei Conti. A tale fine, I’ipotesi di contraito colleitivo decentrato
integrativo definita dalla delegazione trattante, deve essere inviata all’ Organo di Revisione entro 5 giorni
dalla data della definizione, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria. 1> Organo di
Revisione ha 15 giorni di tempo per formulare eventuali rilievi, trascorsi i quali I’Organo di Governo
dell’Ente autorizza il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del contratto.
Preso atto degli articoli 40 e 40/bis del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituiti dagli articoli 54 € 55 del D.Lgs.
27.10.2009 n. 150, che prevedono un potenziamento del sistema di controllo sulla contrattazione decentrata
integrativa, demandando all’ Organo di Revisione:
e il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio;
s il controllo sull’ applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;
e Ila certificazione della relazione tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa

Viste deliberazioni nr. 3/2014 e n. 31/2014 con le quali la giunta dell’Unione dei Comuni ha provveduto a
quantificare le risorse accessorie per I’anno 2014 ¢ ha fornito gli indirizzi alla delegazione trattante di parte
pubblica;

Viste le ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2014 sottoscritte in data 26.08.2015 dalla
parte pubblica e dalla parte sindacale, laddove la parte pubblica era costituita dal!’Unione dei Comuni del
Marosticense, ente in liquidazione cui ¢ succeduta in tutti rapporti attivi e passivi la su intestata Unione
Montana Marosticense;

Preso atto che le risultanze dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sono le seguenti:
» Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita collettiva

(visorse stabili) 2014 € 37.283,36

» Fondo per le politiche di sviluppe delle risorse umane e per la produttivita collettiva
(risorse eventuali e variabili) 2014 € 24.560,00
Totale somme regolate dal contratto decentrato €61.843,36

‘Destinazioni regolate da dispbsizioni del CCNL (Insdennita comparto, Progrss. orizzontali) € 49.831,57

L

v




Unione Montana Marosticense prot. 821 del 12-10-2015

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2014 € 111.674,93

Dicui: Totale risorse decentrate STABILI € 87.114,93
Risorse decentrate variabili 2014 (importo massimo

Rideterminato ex art. 9, co. 2 bis D.L. 78/2010) € 24.560,00

Vista la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria di cui all’art. 40 comma 3 sexies del D. Lgs.
165/2001 predisposte dall’Ente;

Verificato che la contrattazione & compatibile con i vincoli del Bilancio di esercizio 2014 sia per le risorse
destinate all’ incentivazione alla produttivita sia ad altre indennita accessorie;

Preso atto che I’Ente, in merito alla verifica del rispetto del disposto defl’art. 9, comma 2-bis, del DL 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 ha comparato le
risorse complessive destinate alla produttivita dell’esercizio 2014 con le risorse destinate alla produttivita
nell’esercizio 2010, operando le esclusioni stabilite dalla Corte dei Conti con pronuncia a Sezioni Riunite; il
fondo complessivo netto del 2014 ammonta ad € 61.843,36 , nel rispetto dei vincoli di legge;

Preso atto inoltre che gli importi indicati per finanziare specifiche disposizioni di legge sono teorici e
rappresentano limiti massimi, I’erogazione dei relativi compensi avverra nei limiti stabiliti dalle lepgi di
riferimento ed i regolamenti, le conseguenti econonie non potranno essere ripartite in altri istituti.

Preso atto che ’ente, nella costituzione e destinazione del fondo, ha correttamente tenuto conto di quanto
disposto dal vigente CCNL, in particolare per I’imputazione al fondo di paite dell’ Indennita di comparto €
delle progressioni orizzontali;

Preso atto che nel bilancio, sono correttamente stanziati e impegnati i fondi per il pagamento del salario '
accessorio previsto dal citato contratto, ad eccezione dei compensi per progressioni orizzontali gid acquisite
alla data del 31.12.2010, correttamente imputati agli interventi di spesa del personale di ogni singolo
Servizio;

Preso atto che:
5 L’Ente non si trova in situazione siruituralmente deficitaria;

» il premio & erogato con criteri di valutazione individuale, ¢ pertanto non € erogato “a pioggia” sui
dipendenti senza tenere conto delle prestazioni effettivamente rese e degli obiettivi raggiunti;

non sono previste nuove progressioni economiche per ’anno 2014;
& stato nominato il Nucleo di Valutazione in collaborazione con i comuni interessati;

esprime parere favorevole alle allegate ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2014
sottoscritte dalla parte sindacale e dalla parte pubblica deil’Unione dei Comuni Marosticensi in data
26.08.2015;

certifica la relazione tecnico-finanziaria ¢ la relazione illustrativa predisposte dall’ Ente in data 2.10.2015 ai
sensi dell’ art. 40 — comma 3 sexies - del D.Lgs. n. 165/2001, le quali evidenziano gli effetti attesi in esito
alla sottoscrizione del contratto integrativo in materia di produttivita ed efficienza dei servizi crogati.

Auspica, per il futuro, che la sottoscrizione del contatto decentrato integrativo avvenga entro i primi mesi
dell’esercizio di riferimento, al fine di consentire la preventiva programmazione deile risorse da destinare al
salario accessorio del personale dipendente e Pavvio tempestivo di eventuali progetti nell’anno di
riferimento.
Ik Revisore dei Conti
Dott.g'ranco De Battisti
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