UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
Marostica Mason Vicentino Molvena Pianezze

Sede legale via IV Novembre, 10 — 36063 MAROSTICA (Vicenza)
p-e.c.: unionemontana.marosticense.vi@pecveneto.it
Codice fiscale 91043780245 — P.IVA 03974990248

Prot.n. Marostica, 2/3/2017

OGGETTO: Nomina della Commissione Giudicatrice per la gara di affidamento del servizio di
igiene urbana e ambientale.del Comune di Marostica — CIG 69498952C9 - :

IL SEGRETARIO DELL’UNIONE MONTANA MAROSTICENSE

Preso atto che con determinazione n. 33 del 20/1/2017 a firma del responsabile dell’Area Tecnica
del Comune di Marostica ¢ stata indetta la gara in oggetto;

Visti lo Statuto Comunale e il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune
di Marostica, nonché le norme vigenti per la Centrale Unica di Committenza affidata all’Unione
Montana Marosticense di cui ¢ parte il Comune di Marostica;

Visto I"articolo 77 del D.lgs 50/2016 e preso atto che “la commissione ¢ presieduta di norma da un
dirigente della stazione appaltante e, in caso di mancanza in organico da un funzionario della
stazione appaltante incaricato di funzioni apicali, nominato dall’organo competente” e che “I
commissari diversi dal Presidente non devono aver svolto ne’ possono svolgere alcuna altra
fiunzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si
tratta” ne’ carica politica dell’ente che indice la gara;

dato atto che presso questa stazione appaltante non sono riscontrabili professionalita che posspono
essere utilizzate coerentemente con i1 presupposti di legge, trattandosi di gara con affidamento
' economicamente pit vantaggiosa e che presso il Comune di Marostica sono disponibili tali
professionalita nelle persone dei sigg. Dal Zotto dott. Gabriele, Dal Pos dott.ssa Roberta e Minuzzo
dott.ssa Cristina autorizzati dall’ente allo svolgimento delle funzioni di commissari e segretario
della commissione; : '

Dato atto che i curricula dei commissari sono allegati alla presente e saranno debitamente -
pubblicati,

Rimandando ad apposita determinazione del Responsabile CUC e del Responsabile del Comune
I’eventuale assunzione di spesa per il funzionamento della Commissione di gara;

NOMINA
I seguenti componenti della commissione giudicatrice per la gara in oggetto:

- Presidente: Loro Emanuela — Capo settore IV Contabilita — Unione Montana Marosticense
- Commissario: Dal Zotto dott. Gabriele — Esperto — Comune di Marostica

- Commissario: Dal Pos dott.ssa Roberta — Esperto — Comune di Marostica

- Segretario: Minuzzo dott.ssa Crostina — Comune di Marostica

1L SEGRET/?;RIO GENERALE
Caliulo dott.ssa Argioletta
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- INFORMAZION| PERSONAL!

Nome
Indifizza
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

- ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da~a)

Precedent esperienze |

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

E Date (da—a)

* Nomea e tipo di istituto di istruzione
o formaziona

: » Date (da -~ a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
CORS! DI AGGIORNAMENTO

LORO EMANUELA

0424-479226
0424479236

raglonena@comune.marost:ca vi it

ltaliana

240911958

DaL 1° Marzo 2014 CoMuNE DI MARGSTICA (V) COME SPECIALISTA CONTABILE -
Dat 22110 1979 AL 28/2/2014 Comune 0 CASTELLO DI Gonego {TV) : paL 1979-1984 istruttore

: ammmisirahvo dai 1984 al 2004 Istruttore dlremvo, Dal 2004 funz:onano cat. B3

1977—1978 lmplegata addetta alla faﬂurazlone inun amenda metalmeccanica
1978-1979 impiegata addetta alla contabilita in una associazione

1987-1993 _
Laurea in scienze politiche — Universita degli Studi di Padova

1972-1977 .
Diploma di maturitd fecrica commerciale — LT.C. "A. Martini” Castelfranco Vensto'

Corsi 2013
19/11/2012 - 41312013 Corso regionale (52 ore) sulle unfoni dei comuni e gestione associata
dei servizi {Regione Veneto, Universita di Padova e Centro studi “Giorgio Lago®)

Corso Regionale su Il federalismo fiscale, | fabbisogni standard e la riforma della confability (21

ore ~CUQA Ragione Venelo )

Giornate di studio su spendmg review, gestione e va!utazmne del personale, disciplina e i

controlli interni

Corsl 2012

14-12 gennaio 2012 | federalismo fiscale, i fabbisogni standard e la riforma della contabilita {14
ore ~CUOA Raglone Venelo, presso sede Provingla di Treviso) (con la giomata del 20112/12011
fot. 21 ore)

8 fabbralo 2012 Gli effefti delle manovre estive, del decrato Monti: i nuovi vincali di bilancio
anche alia luce dellintroduzione delta nuova conlabilita
{7 ora Padova — Anutel)

5 giugno 2012 Corso sulla gestione delle ritenute in finanziaria {Halley) 3 ore




14 settembre 2012 “Dal decreto Salva italia alla spending review 1 e 2° {centro st.amm. Marca
Trev. 5 ore)

10-18 ottcbre 2012 “La spending review: la gestione del persdna[e" (SSPAL veneto-Friuti 14
giornata- 12 ore) .

24 oltobre 2012 ‘2 valutazione del personale dopo la spending review — il oV contrafio di
tavoro decenirato® (Cenfro studi amministrativi Marca Trevigiana - 5 ore}

14 dicembre 2012 “Il nuovo regotamento di disciplina del servizio dei controlli interni dapo it D.L..
174/2012" (Centro studi amministrativi Marca Trevigiana -  ore)

CORSI 2011

25/3/2011 Valutazione defla performance individuale :_aEIa luce del D.Lgs. 150/2009 (5 ore .

Centro studi amministrativi della Marca Trewgiana)

20/05/201% Convegno *Da casa di riposo a cenfro d; servizio” intera gmmata (nuovi piani di
zona e servizi agh anziani)

28/9/2011 ta sistemazione del cartelline ¢ delle assenze (Accatre sr.l. 4 ore)
18102011 La manovra finanziaria del 2011 (SSPAL 5 ore)
20~21."1 072011 finanziamenti europel (SSPAL }

17-18/12/2009-22/1/2010 percorso formativo in malera di ﬁnanza par gI: enti locali del Veneto
(Reglone Veneto Cuoa 21 ore) o

31110 19!11!2005 Donne parteclpaz:one e polmca (60 ore) Umvers:ta di Padova. Scuola
" superiore defla Pubblica Amministrazione e Ministero delle Pari opportunita

AL 2/11/2004 AL 2/12/2004 : CORSO DI 40 ORE “La comunicazione intema quale strumento di
organizzazione e gestione dell'ente e delle risorse umane ed economiche” (Comune di Volpago
del Montello - Centro studi amministrativi defla Marca Trevigiana — FSE obietlivo 3 misura D2)
2002
- Corso di formazione FSE (CUCA - Comune di Castelfranca Veneto) su “cifizien safisfaction®
(32 ore)
- Corso di formazione FSE (Enaip di Padova - TV3) su contabilitd economica e confrolle di
gestione 32 ore
- Corso di formazione FSE (Enaip di Treviso - — Comuni) su Controlio di gestione 32 are
- Corso di Formazione FSE (Enaip di Treviso — Comuni) su Organizzazione e management
{personale e sociefa di capitali) 24 ore




CAPAGITA £ COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di letiura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressions orale

« Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA £ COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, affrezzafure specificte,
macchinad, ecc.

PATENTE O PATENT!

ITALIANO

FRANCESE
BUONG
BUONO
BUOND
INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Responsabile del servizio finanziario dal 1984

Pal 2000 i poi Posizione organizzativa defl'area finanziaria

Dal 2003 al 2013 posizione organizzativa defi'area | Segreleria servizi alla persona (Segretera e
protocollo, servizi demografici, servizi sociali, biblioteca, atiivita culturali e servizi scolastici} e
delf'Area i economico finanziara (bilanelo, contabilit, buti, personale, economalo)

Dal 1993 funzionario responsabile deilC!
Dal 2012 funzionario responsabile deff iU
dal 2013 Funzionario responsabile TARES

Componente defla delegazione trattante di parte pubblica per il Comune di Castello di Godego
dai 2004 al 2013

" Consulente lecnico di parte (per it Comune di Castello di Godego 2001-2002) in causa civile

Membro esperto in commissione di concorso presso comuni della Provingia di Treviso
Componente del gruppo di studio per ta redazione del regolamento 1C1, def regolamento di
contabilitd, del Regolamento e metodologia def controlli infemi presso 'Associazione Comuri
delta Marca Trevigiana — Preganziol (TV).

Referente per it Comune di Castello di Godego per la convenzione per if controllo di gestione e
Ja contabilith integrata gestita in forma asseciata fra 5 comuni

Constlenza per l'introduzione del confrollo di gestione in una IPAB

Responsahile amministrativo del progetto intercomuinale per la realizzazione del percorso ciclo-
pedonale “Sentlero degli Ezzelini” (Comuni di Castello di Godego, Castelfranco Veneto, Loria,
Resana e Riese Pio X) '

Conoscenza di WORD, EXGEL, AGCESS, POWER PGINT; PROGRAMMA GESTIONALE HALLEY CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA GESTIONE FINANZIARIA, DEL PERSONALE E AMMINISTRATIVA
Responsabile GED del Comune di Castelio di Godego

€ prrcrine o ST

Patente di guida B







Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome /Nome

Telefono
Fax
E-mail

Data di nascita
Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali aftivita e responsabilita

Istruzione e formazione

Formazione generale
Esperienze pil significative di

formazione specifica

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Dal Zotto Gabriele

0424/ 479248
0424/ 73549
vicesegretario@comune. marostica.vi.it

7.11.1962

Dal 30 Dicembre 1994 ad oggi, Vice Segretario Generale del Comune di Marostica ( Q.F. 8" - ora cat. D)
L incaricato di posizione organizzativa per Parea * AFFARI GENERALI - SERVIZI Al CITTADING". Da
giugno 1994 impiegato 7 * QLF. istrutfore nell'ufficio attivita promozionali defla Camera di Commercio di

.Vicenza . Insegnante di diritto ed economia da oft, 1992 a feb. 1994 pressa Istifuti Tecnici e professionali

di Bassano def Grappa e Montecchio Maggiore . Da febbraio 1992 a ottebre 1992 borsista presso l'ufficio
studi della Camera di Commercio di Vicenza

Vice Segretario Generale - Posizione organizzativa con responsabilita sui seguenti sarvizi .
1. Settore ecologia; {gestione rifiudi, igiene pubblica, gestione del verde .)

2. Settore pubblica istruzione (gestione asilo nido pubblico e rapporti di convenzione con nido
privato-, mensae comunali, trasporti scolastici, piccola manutenzione, approwvigionamenti
scolastici); '

Settore sport ( gestione impianti, aftivita promazionali )
Settore promozione turistioa e valorizzazione del lerritorio

Segreteria, affari generali, profocollo

2

Settore demografico.

Laurea in Economia e Commercic (indirizzo giuridico-economico) conseguita nel novembre 1989
presso 'Universita degli Studi di Venezia “Ca’ Foscari” con vote 108110, Maturita classica conseguita
nel giugno 1981 presso if Liceo "F. Corradini” a Thiene con voli 47/60 .

PARTECIPAZIONE A CORSO DI FORMAZIONE IN 10 GIORNATE PER L'AREA BIRETTIVA :
ANNG 2001 / 2002 “ Politiche di qualitta per l'ente locale * : gestore Consorizie Interuniversitario
CUCA - Altavillla

PARTEGIPAZIONE A GORSO DI PERFEZIONAMENTO " COPERFEL" " Corso di perfezionamento
per dirigere l'ente locale” : 4 seftimane cfo SDA L. Bocconi ~ Milano . Anno 2003 — 2004

Esperienza di programmazione e controllo dei servizi assegnati, Esperienze presso altri enti nel
settore specifico della organizzazione della raccolta differenziata dei rifiuti .

Pagira 111 - Curriculum vilae ¢ | Per maggiori informazioni su Europass: hitp:/fwww.cuzmiculzmeurapeo.net

Cognome/i Nome#

® Comunita europes, 2603 20060628







nome DAL POS ROBERTA GIULIANA
nata BASSANO DEL GRAPPA il 20/01/1964 residente a BASSANO DEL GRAPPA

titoli di studio :

diploma di matutitd linguistica anno sco. 82/83 conseguito presso il Quinquennio Unitario
Sperimentale G.B. Brocchi di Bassano del Grappa votazione 50/60

laurea in economia e commercio (vecchio ordinamento) conseguita il 15/03/1993 presso I'Universita
degli Studi di Venezia Ca' Foscari votazione 103/110

esperienze lavorative: |
dal 2002 dipendente del Comune di Nove in qualita di collaboratore amministrativo Ufficio |
ragioneria e Ufficio Gestione Rifiuti; !
dal 2012 dipendente del Comune di Marostica in qualita di istruttore amministrativo Ufficio |
Gestione Rifiuti; |
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Dohes






S __._ilz';-aESPERIENZE AVORAT;{VE'_}I{ &l
i }:_:1992 a feb 1994 presso Ist1tut1 Tecmm e plofessmnalz d1 Bassano __ldel Glappa e

II Sottoscrltto Gabnele Dal Zotto ai sen51 e pel gh effetu delle'f.'_ 1sp031210n1_'_"'-'}- N
"o contenute ncgli articoli 46 e 47 del D.P, R 28 12, 2000 N° 45¢ consapevole delle S

--;_ _.:éf‘-"_'-f.-'i_'conseguenze denvantl da dlchlalazmm menda01 -ai sensi- deli'artl__
-_;..';predetto DP R N° 445/2000 sotto la plopnalesponsablhta S

o DICH]ARA

'; (VI) inV "Capltello 19._ tel 0445/ 350692 - cell 329 2505269

: -'._'Statozclwle' comugato con__due ﬁgh

1nsegnante d1 d1r1tto ed economla da ott L

;(gestlone 1']ﬁu1:1 1glene pubbllca, ges’uone del velde ecc ) :

e :con ':enzmne varie con’ 1St1tu21om sco]astlche dlverse-
A :_"trasportz ‘scolastici; plccola ma_n"tenzw € appmvwgmnamenu S Iasthl, ;

. assistenza scolastlca) (dal 2002) .- L . 5
| ZSettme'sport C gestmne itnpianti, attmta p1omoz1onal1) (dal 1994)
4) ;'Settme p10moz1one tunstlca J Valonzzamone dei temtouo ( dal 1994)

| “'fliasclta e reSldenza nato a Sandngo 11 7 11 1962 1631d¢nte 2 Vlllavella_:- - gl

mense comunah, SRR




5) Segleteua affa11 genexall protocoﬂo conttattl ( dal 1994)
. 6) Setiore demog1aﬁco (‘'dal 1994)
7) Settore cultma e B1b11oteoa ( da ottoble 2010 ad ogg1)

ESPERIENZE | PROFESSIONALIZZANTI FORMAZIONE e |
ACQUISITA | 5 T

e :2003/2004 /o Un1ve131ta_ !
e _._'-'__-.PERFEHONAMENTO IN” MANAGEMENT DELLE"..'."S

1 1nt10duz1one del SiStGI];lEl d1 raccolta deillﬁutl porta aporta S :
la gestmne dell’Ecocenno comunale 3 del serv1zw dl gestmne dl_'___r_;-
spazzamento stladaie i Hhk e

1app1esanta21on1 teatlali mostle d’arte oonvegmstlca ( (
“della patte plomomonale but ocratica e log1st10a) e
consegulmento del miarchio Bandiera aranci 'ne d l'I‘ uring clug itali
-~ perla promozione. del’ territorio di Marostlca : Sl
Consegulmento del 1lconosc;1ment0 Comune Rlclclone conferltoda S
Legamb1ente anno 2010 con rlferlmento alla olasse d1 Comum da 10 000__:_“_} SR
alsoooabﬂaml e O S
Rea,hzzazmne d1 una delle prlme apphcazlom 1nf0nnat1che pe'r offerta S
tunstlca 1nteg1ata amblente/terntouo/tm1srno del Vcneto ( anno 2014) G
Real]zzazlone deﬂe 1et1 d1 sent1er1 natuiahsncn nelle colhne marostlcenm G

Formazmne prmcmah ( supeuon aN° 5 glomate dl aula)

1997 CUOA - Corso. di: aggmrnamento per Segretau Comunah O
2002 CUOA : Corso di. aggiornamento per responsa‘olh del serv1z1 verso .
lacer tlﬁcazmne di quahto) (svolto in sedea Marostwa) :
: occom — Milano — C(;)RSO DI”:'?

2016 Umversﬁa d1 Padova Malzo
3 specl_" _1zzazmne g advanced o 11 nuovo 1eg1me del conuattl pubbhcl
75-Va11 altu cor31 1n glomata Su tematlche d1 agglornamento alle mansmm :

. fsvolte i : B I RIS e

_.'_:‘Gmgno Cmso d1':'

Ma1ostlca 3 Malzo 2()]7 ..: ‘ '. il




