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UNIONE MONTANA
MAROSTICENSE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
(C.C.D.I.) DEI DIPENDENTI DELL’UNIONE MONTANA
MAROSTICENSE — PARTE ECONOMICA 2020.

Il giorno trenta del mese di dicembre dell’anno duemilaventi (30.12.2020) nella sede municipale di
Marostica ha avuto luogo ’incontro tra ,/

/ l'
la delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Dr. Giuseppe Lavedini, Segretario ’//\/‘
e . : (’/

le Organizzazioni Sindacali, la cui delegazione risulta composta da

RAPPRESENTANTI DELLE
R.S.U. ORGANIZZAZIONI SINDACALI
TERRITORIALI DI CATEGORIA
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LE PARTI

> V1sto il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto Funzioni Locali del
21.5.2018;

»  Richiamato il contratto collettivo decentrato per il triennio 2019-2021 del personale dipendente
dell’Unione Montana Marosticense, sottoscritto il 28.2.2020;

»  vista la preintesa sottoscritta il 16 dicembre 2020 e la deliberazione del Commissario liquidatore,
assunta con i poteri della Giunta, n. 4/2020;

SOTTOSCRIVONO



il seguente

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEI DIPENDENTI (CCDI)
DELL’UNIONE MONTANA MAROSTICENSE — PARTE ECONOMICA 2020.

art. 1

Gli istituti giuridici ed economici demandati alla contrattazione decentrata sono disciplinati dal contratto
collettivo decentrato 2019-2021 sottoscritto il 28.2.2020, integrato - per attiene alla parte economica -
dalle disposizioni del presente contratto decentrato.

art. 2

Le parti danno atto che il piano esecutivo di gestione per 1’anno 2020, approvato con deliberazione del
Commissario liquidatore n. 2/19.10.2020

a) Individua gli obiettivi il cui raggiungimento sara valutato al fine della corresponsione della
performance organizzativa ed individuale;

b) Prevede che sia realizzato ’obiettivo “Unione sicura”, finanziato con 1’utilizzo dei proventi
derivanti da quanto stabilito dall'art. 208 del Codice della strada, per un incentivo quantificato in
€ 10.075,00, che quindi integra, quale risorsa variabile, il fondo risorse decentrate per 1’anno 2020.

art. 3

Il fondo risorse decentrate dell’Unione Montana Marosticense € stato costituito con determinazione

145/2020, integrato con la risorsa variabile di cui al precedente art. 2, come risulta dal prospetto allegato
sub “A”;

art. 4

I’utilizzo delle risorse decentrate per 1’anno 2020 ¢ definito come dal prospetto allegato sub “B”.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE ' LE RAPPRESENTANZE
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Allegato A — COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

FONDO RISORSE DECENTRATE 2020: COSTITUZIONE

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO

art. 67 c 1

soggette al limite

non soggette al limit

fondo risorse decentrate stabile 2017 certificato

importo unico consolidato anno 2003 - ccnl 22.1.2004 art. 31 ¢ 2

74.321,06

incrementi ccnl 9.5.2006 art 4 ¢ 1

3.654,96

incrementi'ccnl 22.1.2004 art. 32 ¢ 1

4.418,70

incrementi ccnl 22.1.2004 art. 32 ¢ 2

3.563,47

incrementi ccnl 5.10.2001 art 4 ¢ 2

2.903,68

totale risorse stabili 2017

88.861,87

incremento 0,2% monte salari art. 67, c 1

 88.861,87 |

\TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO

parte Stabile

art. 67 c 2

risorse stabili soggette al limite

r.ia. art. 67 c. 2 lett ¢)

770,38

totale risorse stabili soggette al limite

770,38

risorse stabili non soggette al limite

incremento art. 67 comma 2 lett a)

1.996,8(

differenziali progressioni economiche orizzontali art. 67 comma 2
lett b)

1.212,0¢

totale risorse stabili non soggette al limite

3.208,8¢

parte variabile

art.67 ¢ 3-11

risorse variabili soggette al limite

specifiche disposizioni di legge art. 67 c 5 lett B obiettivi dell’Ente

totale risorse variabili soggette al limite

risorse variabili non soggette al limite

totale risorse variabili non soggette al limite

anno 2020

Fondo risorse decentrate

92.841,14

di cui

Soggette al limite

89.632,25

Non soggette al limite »

3.208,89

9.111,01




4 VERIFICA FINALE

anno 2016 2020
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE 113.714,98 92.841,14
DECURTAZIONE CONSOLIDATA -9.396,53 -9.111,01
TOTALE i 104.318,45 83.730,13
VOCI ESCLUSE DAL LIMITE : - '3.208,89
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE . 39.786,00 39.955,00
LAVORO STRAORDINARIO 7.006,00 7.006,00
TOTALE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO
ACCESSORIO (escluse le risorse non soggette al limite). 151.110,45 l127'482’24
differenza 2016 - 2020 pari alla riduzione del fondo 2019 da operare ex art. 23 ¢ 2 d.1gl 2017 0

Integrazione risorse variabili per finanziamento obiettivo di peg “Serenita e

. o 10.075,00
sicurezza
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE integrato ' 93.805,13




Allegato B — UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE

FONDO RISORSE DECENTRATE 2020: UTILIZZO

Indennita di servizio esterno (art. 13/bis ccdi 2019-2021)

FONDO RISORSE DECENTRATE 93.805,13
UTILIZZO VINCOLATO
cenl 21.5.2018, art. 68, comma 1
indennita di comparto 11.397,90
cenl 21.5.2018, art. 68, comma 1
progressioni economiche orizzontali 28.587,16
cenl 21.5:2018, art. 68, comma 2, lett. “c” 1.650,00
indennita di condizioni di lavoro (art. 11 ccdi 2019-2021)
cenl 21.5.2018, art. 68, comma 2, lett. “d”’ 17.000,00 .
indennita di turnazione (art. 10 ccdi 2019-2021)
utilizzo risorse definito dal ccdi 2019-2021
cenl 21.5.2018, art. 68, comma 2, lett. 4.300,00
Indennita per specifiche responsablllta(art 12 ccdi 20] 9-2021 )
cenl 21.5.2018, art. 68, comma 2, lett. “f” 3.700,00

cenl 21.5.2018, art. 68, comma 2, lett. “a” e “b” 17.095,07
performance organizzativa ed individuale(art. 15 ccdi 2019-2021)

cenl 21.5.2018, art. 67, comma 5, lett. “b” ;
Obiettivo di peg “Serenita e sicurezza” 10.075,99
' TOTALE UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ~ 93.805,13







