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Marostica Data di compilazione
COMPLETEZZA
ALLEGATO 2 ALLA DELIBERA 236/2017- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/03/2017 PUBBLICAZIONE COI\élg&EII;LE:UZ.;_\ODEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
UFFICI

1l dato ¢ pubblicato nella

A 11 dato pubblicato riporta - % Note
sezione . s " La paginawebei " -
s N . == i = tutte le informazioni 11 dato pubblicato ¢ 3 it 1l formato di pubblicazione & aperto o
Denominazione sotto-sezione o= 5 - " . " Tempo di pubblicazione/ Amministrazione 42 SR o e ", documenti pubblicati =
& Pl Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo 3 2 richieste dalle previsioni | riferito a tutti gli uffici? £ 2 z elaborabile?
livello 1 (Macrofamiglie) Aggiornamento trasparente” del sito L risultano aggiornati?
M normative? (da0a3) (da0a3)
istituzionale? (da023) (da0a3)
(da0a2)
Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo 2 3 3 3 3
. " T . Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Pia h C CS e { i ¢ ’ + i 5 g i ; 2
Piano della Pecformdnes Planoiesecutiva di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d lgs. n. 267/2000) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) 2 3 3 3
. T v
Relazione sulla Performance Relnzione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) i, 8:‘:';:“:‘;3 B 0 o 0 0 0 vnota 1)
AATEGIErS COMpICHRVD dat progii Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati — ST ‘E‘g’f':g i 2 3 3 3 3 vnota 2)
Performance . S I Tempestivo
(da pubblicarc in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exant. 8, d.les. n. 33/2013) 2 1 3 3 3
Criteri definili nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento accessorio Tempestivd 2 3 3 o ota3
Dati relativi ai premi . . e i anee pe ghazions def Latiamd ¢ (ex art. 8, dJes. n. 33/2013) v nota 3)
Distribuzione del trattamento aceessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ Tempestivo
deglii il . 2 1 3 3 3 vnote2)ed)
legli incentivi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
{d= pubbicareintibello) Grado di differenziazione dellutilizzo dell jalita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tedipestvd 2 1 3 3 3
rado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dingenti sia per i dipendenti
erenziaz o 220 della pre pe ge pe ipender (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) vnote2)ed)
Dati non pitt sogeetti a pubblicazione
Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo obbligatoria ai sensi del d.Ig.s
9712016
Documenti ¢ allegati del bilancio preventive, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, agaregata ¢ Tempestivo 2 3 3 3 2
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo
Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento ¢ Tempestivo 5 3 3 . 2
il rutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ Tempestivo 2 g 3 3 -
Bilanci semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilancio consuntivo
Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento ¢ Tempestivo § - 3 3 2
il rintilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le
Piano degli indicatori ¢ dei risultati attesi di bilancio motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispond di ogni nuovo io di bilancio, sia tramite la specificazione di Tempestivo 2 2 3 3 »
nuovi abicltivi ¢ indicalori, sia attraverso 'aggiomamento dei valori obicttivo ¢ la sopp di obicttivi gia i oppure oggetto di (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
ripianificazione
— e T — i - ; ) Tempestivo
Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti ) 0 0 0 0 o vnota5)
Beni immobili e gestione (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
patrimonio . . - . " " ic: Tempestivo
i loca 203 dil fitto ve t 0 0
Canoni di locazienc ¢ affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart 8, dlgs. n. 332013) 0 0 0 vnota 6)
. " . " Ll L Annuale ¢ in relazi delib
Attestazione dell'OTV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione e “X;H:EM A 0 0 0 0 o vnota7)
Ati degli O iipcadent dival . auelei di - _ D -_d:ll'OI\"dj vﬂlidnzi?nu delia -Rciaziur-le sulla I-'u {arl. llf‘ Lo ll: lf'.“' -c), d,]gs,_r{. 150{2009] Tempestivg 0 0 0 0 1]
B s i By Relazione dell'OTV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integrita dei controlli interni (art. 14, <. 4, lett. a), :
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe Tempestivo 0 0 0 0 0
o dlgs. n. 150/2009)
C:mtrul'ia.e ”he_“ Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in Tempestivo o o o o o
sull'amministrazione ' forma dei dati personali eventual presenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Relsshoni degli orani - revidione:anuiisteativa s cqntabils Relazioni degli organi di revisions amministrativa e contabile a-| bii:-mcif: di pr_e\:'isinne o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o Tempestivo 9 3 3 3§ 2 vhotag)
bilancio di esercizio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. . N . . . . L L o . . T StV
Rilievi Corte dei conti “Tutti i rilievi della Corte dei conlti ancorché non recepiti riguardanti Porganizzazione e l'attivitd delle amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici (ex art. 8,?‘]2:.“!:‘.‘;3-’20| 3) 2 3 3 3 2 vnota9)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di enti,
Servizi ti adicinlco struttie. pubbliche'e private.chie Gropano prestiion] Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata Tempestive N.A N.A. N.A. N.A. N.A.
7i erogati it o T & 2 el 3 & LA, LA LA LA LA
EEYIEL CLUBN per conto del servizio sanitario) P L P P RolapAR i (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
- Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ forniture (indicatore annuale di Annuale
B 2 = 0 0 0 0 0
= . o s tempestivitd dei ) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei p Trimestral
. " . v i T etivita . " nmestrale a
T azione Tndicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 3. c. 1. d.Jgs. n. 33/2013) 0 0 0 0
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numera delle imprese creditrici {art. 33, c. ],'::";; .Ln 3312013) 0 0 1] 0 0
note 1) non ancora predisposto, stante la recente costituzione dell'Ente
2) 1l dato & pubblicatoin  Amministrazione trasparente \ performance \ ammontare c ivo dei premi\
3) | criteri per l'anno 2015 sono pubblicati in__ Amministrazione trasparente \ personale \ contrattazione integrativa \ Per l'anno 2014 erano pubblicati nella corrispondente sezione del sito dell'Unione dei Comuni del Marosticense
4) il dato & ii pleto in quanto manca la valutazione del | le incaricato di posizione ¢ izzativa
5) alla data di riferi non erano disponibili i dati richiesti
6) I'Ente non ha beni in locazione/affitto
7) il dato era pubblicato nel sito dell'Unione dei Comuni del Marosticense.
8) d pubblicala parzial in "Amministrazione trasparente \ bilanci \ bilancie preventivo e consuntivo "
9 non sono pervenuti rilievi

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Angioletta CALIULO




